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Durée de la formation 
14 heures (2 jours) 

 
Tarif 
Sur devis 

 
Lieu de formation 
À définir 

 
Horaires 
09h00 / 12h30 
13h30 / 17h00 

 
Prérequis 
Agrément d’assistant maternel et attestation de 
formation initiale d’assistant maternel 

 
Public concerné 
Assistant(e)s maternel(le)s et Salarié du Particulier 
Employeur 

 
Nombre de stagiaire 
10 stagiaires maximum 

 
Modalités pédagogiques 
La méthode pédagogique proposée est dite 
"active", avec alternance de cours théoriques et 
pratiques, échanges et études de situations vécues 
par les participants. 

 
Modalité d’évaluation 
Évaluation en continu 
Feed-back tout au long de la formation 
Bilan oral de la formation 
Questionnaire de satisfaction 

 
Formalisation de la formation 
- Une attestation de fin de formation validant les 
compétences acquises 
- Passeport de formation pour les assistants 
maternels 

 
Accessibilité aux personnes en situation 
de handicap 
Accessible aux personnes en situation de 
handicap  

 
Profil intervenant 
Educateur de jeunes enfants, assistant social, 
formateur en petite enfance, psychologue. 

 
Renseignements et inscription 
Maryse DIALLO 
04.94.60.39.07 
formation-provenceazur@msaservicespa.fr 
 

 

OBJECTIFS 

 

Être en mesure de développer une démarche de 
questionnement sur ses pratiques professionnelles et 
son accompagnement en vue de les améliorer. 
 

LES INCONTOURNABLES 

 

 La démarche d’analyse des pratiques 
professionnelles : objectifs, principes et règles de 
fonctionnement. 
 

 Présenter une situation professionnelle et exposer 
ses questionnements/sa problématique aux 
participants. 
 

 Analyser une situation professionnelle et rechercher 
les solutions possibles en collectif. 
 

 Mettre en application un plan d’action concret sur 
chacun des axes d’amélioration identifiés. 
 

 Évaluer les résultats et réajuster ses pratiques 
professionnelles et son accompagnement. 
 

SAVOIR-ÊTRE  

 

 Être ouvert 

 Être curieux 

 Être bienveillant 

 Être dans le partage 

 Être réflexif 
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