
MOYENS PÉDAGOGIQUES

Alternance de phases
théoriques et pratiques, au
cours de chaque séance.

PRÉREQUIS

Aucun

SUIVI ET ÉVALUATION DES ACQUIS

Auto-positionnement 
Évaluation en continu 
Feed-back tout au long de la formation
Bilan oral de la formation Questionnaire
de satisfaction

Nombre de participants :
 4 à 12 participants

Horaires : 9h - 17h
Durée : 14h / 2 jours

Lieu : À définir

Public : 
Tout public

Tarif : 
Sur devis

Accessibilité aux personnes en
situation de handicap : 

Contacter notre référent
handicap

Maryse DIALLO : 
04 94 60 39 07

Formalisation de la formation : 
1 certificat de réalisation
validant les compétences
acquises,
Passeport de formation pour
les assistants maternels

CONTENU DE LA FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Être capable de cerner les enjeux de la parentalité afin de soutenir les familles
dans leur rôle auprès de l’enfant.

SOUTENIR LA PARENTALITÉ AU
QUOTIDIEN
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SAVOIRS :

Les mutation de la structure familiale et leurs différents modes de vie.
Les processus de parentalité.
Les principales fonctions parentales et leurs rôles dans le développement de
l'enfant.
La charte de soutien à la parentalité.
La complémentarité des rôles du professionnel et des familles.
Les outils et les valeurs fondamentales d'accompagnement à la parentalité. 

SAVOIR-FAIRE

Analyser le poids des représentations en jeu dans la parentalité et dans les
relations entre professionnels et familles.
Mettre en lien ses orientations éducatives et pédagogiques avec les huit principes
de la charte de soutien à la parentalité.
Adapter ses pratiques professionnelles au regard des facteurs favorables à la
valorisation des compétences parentales.
Orienter, si nécessaire, les familles vers les lieux et les professionnels adéquats

SAVOIR-ÊTRE : 

Être bienveillant et valorisant.
Savoir faire preuve d’ouverture, d’empathie et d’humilité. 


